
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
am 10. Juli verstarb in Hamburg 
die jüdische Kommunistin Esther 
Bejarano. Die Überlebende des 
KZ Auschwitz-Birkenau, aktive 
Antifaschistin und Zeugin ihrer 
Zeit wurde 96 Jahre alt. Noch 
im hohen Alter engagierte sie 
sich politisch, war Aufklärerin, 
Hoffnungsgeberin, humorvolle 
Optimistin und leidenschaftliche 
Sängerin jiddischer Widerstands-
lieder. 

Der Kumpelverein trauert um 
einen unerschütterlichen Men-
schen. Bei der #Unteilbar-Demo 
am 4. September gedachten 
ihrer die 30.000 Teilnehmenden. 
Esther legte als Mahnerin im 
Kampf gegen alte und neue Nazis 
den Finger in die Wunde. Sie 
forderte, dass der 8. Mai als Tag 
der Befreiung und zur Mahnung 
gegen Rassismus und Antisemitis-
mus endlich gesetzlicher Feiertag 
werden müsse. 

Nicht nur in dieser Forderung blei-
ben wir ihr verbunden. Wir wah-
ren als Kumpelverein Esthers An-
denken in unserem Engagement 
für eine Welt ohne Ausbeutung 
und Ausgrenzung. Wir werden 
auch die neue Bundesregierung 
daran erinnern, dass Reden an 
Gedenktagen nicht reichen. De-
mokratiebildung, antifaschistische 
Arbeit und Maßnahmen gegen 
Diskriminierung und Ausgrenzung 
müssen strukturell gefördert wer-
den, um wirken zu können. 

Euer Romin  
für den gesamten Vorstand  
des Kumpelvereins

Die Gelbe Hand in Aktion
Der Kumpelverein unterstützt euch bei Aktivitäten  
für Gleichbehandlung und gegen Rassismus

Ihr wisst: Es gibt viele Möglichkeiten, 
sich gegen Rassismus und Rechtsext-
remismus sowie für Gleichbehandlung 
und Chancengleichheit einzusetzen. Ein 
wichtiges Handlungsfeld ist Informati-
on und Aufklärung. Hierfür bieten wir 
euch gerne unsere Unterstützung an!

Steht der nächste Gewerkschaftstag, 
die nächste Bundesjugendkonfe-

renz an? Eine 
Betriebsräte-
versammlung, 
Gedenkver-
anstaltung, 
Demo oder ein 
großes Fest? 
Zu all diesen 
oder weiteren 
Veranstaltun-
gen kommen 
wir gerne mit 

unserem Gelbe Hand-Infostand! Dort 
informieren wir über unsere Arbeit 
und Projekte, stellen das Kompetenz-
netzwerk vor, präsentieren 
unsere Materialien, laden 
zu Mitmachaktionen ein 
und kommen mit den Teil-
nehmenden ins Gespräch 
über unsere Themen. Wir 
können Menschen, die in 
der Ausbildung oder bei 
der Arbeit Diskriminierung 
erfahren, mit Infos und 
Kontakten weiterhelfen 
und zeigen, wo und wie 
man sich ehrenamtlich engagieren 
kann. Am liebsten schmieden wir mit 
den Engagierten vor Ort gleich Pläne 
für gemeinsame Projekte – und freuen 
uns besonders, wenn wir vor Ort neue 
Fördermitglieder gewinnen können!

Außerdem bieten wir für Betriebe, 
Berufsschulen und Organisationen 
Workshops und Vorträge rund um 
Vorurteile, Diskriminierung, Rassismus, 
Rechtspopulismus, Rechtsextremismus 
und Gleichberechtigung in der Arbeits-
welt an. Meldet euch bei uns, und wir 
kommen zu euch! Oder nehmt an einer 
unserer ausgeschriebenen Veranstal-
tungen teil, die ihr auf unserer Website 
findet.

Im Kompetenznetz-
werk Demokratie-
förderung in der 
beruflichen Bildung 
entwickeln wir als Fach-
stelle „Fachpersonal“ 
Angebote für das Be-
rufsbildungspersonal in 
Ausbildungsbetrieben 
und berufsbildenden 
Schulen. Dazu gehören 
Lerneinheiten, Qualifi-

zierungsseminare, bundesweite Bera-
tung, ein Fachforum für Vernetzung und 
Austausch der Ausbilder*innen sowie 
das Online-Infoportal Demokratieför-
derung. Auch hierzu findet ihr alle Infos 
auf unserer Website.

Romin Khan,  
stellvertretender  
Vorsitzender des  
Kumpelvereins 

19.08.: Online-Vortrag 
unserer Geschäftsführe-
rin Klaudia für die SPD: 
„Rechte Tendenzen in der 
Arbeitswelt“

21.08.: Infostand beim Azubisommerfest 
der IG BCE Jugend Ludwigshafen 

03.–05.09.: Infostand auf  
der Bundesjugendkonferenz der 
Jungen BAU in Steinbach
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Außerdem bietet unsere Website 
umfangreiches Bildungsmaterial 
zum Herunterladen: Bildungsmodule, 
Unterrichtseinheiten, Handreichungen, 
Ratgeber, Tagungsbeiträge und weitere 
Broschüren, die euch bei eurem Engage
ment unterstützen. Darüber hinaus findet 
ihr in unserer Good-Practice-Datenbank
viele Beispiele und Ideen, wie sich Ge
werkschaften, Betriebe und Berufsschulen 
für eine offene Arbeitswelt und Gesell-
schaft engagieren sowie weitere Bildungs-
angebote, Lese- und Filmmaterial.

Zeichen setzen:  
Wettbewerb „Die Gelbe Hand“
Mit unserem Wettbewerb rufen wir 
jedes Jahr Auszubildende, Berufsschü-
ler*innen und Gewerkschaftsjugend 
auf, kreative Zeichen gegen Rechtsext-
remismus und Rassismus sowie für ein 
solidarisches Miteinander zu setzen. Anja 
Westerhoff, Lehrerin an der Berufsbil-

dende Schule Technik Cloppenburg, 
ermutigt ihre Schüler*innen regelmäßig, 
sich am Wettbewerb zu beteiligen. Zwei-
mal schon konnten sich Arbeitsgruppen 
ihrer Schule in den vergangenen Jahren 
einen Preis sichern: „Jeder Mensch hat 
Klischees und Vorurteile, das ist ganz nor-
mal. Aber die Auszubildenden dafür zu 
sensibilisieren, wie schnell man andere 
mit einem Spruch verletzen kann, finde 
ich wichtig. Mit dem Wettbewerb ist das 
möglich, ohne dabei die Moralkeule zu 
schwingen. Und fast alle Jugendlichen 
haben selbst schon Diskriminierung er-
lebt. Der Wettbewerb gibt ihnen auch die 
Möglichkeit, darüber zu sprechen. Die 
Motivation der Schüler*innen, bei dem 
Wettbewerb mitzumachen, ist extrem 
hoch, und der gesamte Prozess ist für sie 
sehr lehrreich.“ Alle Informationen zum 
Wettbewerb findet ihr auf unserer Web-
site; die neue Ausschreibung für nächstes 
Jahr erfolgt Ende September. 

  Infos zu unseren Aktivitäten  
und Angeboten sowie viele Anregungen 
und Materialien findest du auf unserer 
Website: www.gelbehand.de 

  Bei Fragen, Ideen, Wünschen 
melde dich einfach direkt bei uns:  
info@gelbehand.de

Kommende Auftritte der Gelben Hand (2021)
> 30.09.–01.10.	� Infostand bei der Bundes-JAV-Konferenz der GJAV Deutsche 

Post AG in Lahnstein
> 07.10.	 	� Unsere Geschäftsführerin Klaudia bei der Podiumsdiskussion 

„Gewerkschaftliche Arbeit gegen Rassismus“ beim IG BCE Bezirk 
Niederrhein in Duisburg

> 13.–14.10.	� Infostand und Beteiligung an öffentlicher JAV-Aktion bei ver.di 
Bund, FB Postdienste, Speditionen und Logistik in Göttingen

> 24.–29.10.	� Infostand beim 7. Ordentlichen Gewerkschaftskongress der 
IG BCE in Hannover

> 03.–04.11.	� Infostand beim „Schöneberger Forum“ des DGB Bildungswerks 
in Berlin (Thema: Gewalt gegen Beschäftigte im öffentlichen 
und privatisierten Sektor)

> 16.–17.11.	� Gelbe Hand auf der Betriebsräteversammlung der Deutsche 
Post AG in Berlin mit rund 700 Personen.

> 04.12.		� Infostand und Podiumsbeitrag unseres Vorsitzenden Dietmar 
bei der 50. Recklinghäuser Tagung (migrationspolitische Tagung 
der IG BCE)

25.09.: Infostand beim gewerkschaftlichen 
Sommerfest der IG BCE in Mannheim

03.09.: Vortrag unseres Referenten Caglar 
bei der Evangelischen Gemeinde Düren 
„Rassistische Diskriminierung im Betrieb“

04.09.: Sich gemeinsam stark machen auf 
der #unteilbar-Großdemo in Berlin – für eine 
gerechte und solidarische Gesellschaft!

05.09.: Antikriegstag: Grußwort von Klaudia 
bei einer Gedenkveranstaltung für Esther 
Bejarano, eine der letzten Zeitzeuginnen des 
Holocausts, organisiert von der DGB Region 
Niedersachsen-Mitte in Weyhe

22.09.: Webinar „Argumentationstraining“  
für das Bezirksfrauenforum der IG BCE Gelsen-
kirchen
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Klare Kante gegen Hass und Gewalt
Gastkommentar des EVG-Vorsitzenden Klaus-Dieter Hommel

Die Gelbe Hand war, ist und bleibt als 
Organisation immens wichtig. Vielfalt, 
Chancengleichheit und Teilhabe sind 
fest in der Satzung der Eisenbahn- und 
Verkehrsgewerkschaft (EVG) verankert, 
und wir wollen unsere Zusammenarbeit 
mit dem Kumpelverein weiter ausbauen, 
uns noch stärker vernetzen und unsere 
Synergien und Kooperationsmöglich-
keiten bestmöglich nutzen. Wir werden 
aktiv Dinge voran bringen und freuen uns 
sehr, dass unsere Pressesprecherin Anne 
Jacobs als stellvertretende Vorsitzende 
dem neuen Vorstand angehört. Es ist 
wichtiger denn je, dass wir uns gemein-

sam gegen Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Diskriminierung stark machen!

Mit unserem Nichtvereinbarkeits-Be-
schluss gegen die AfD haben wir als EVG 
bereits vor zwei Jahren ein deutliches 
Zeichen gesetzt: Wer Mitglied der AfD ist 
oder gar für sie kandidiert, ist in unse-
rer Gewerkschaft nicht willkommen! 
Wir stehen für Vielfalt, gegenseitigen 
Respekt und Chancengleichheit. Wir tre-
ten gegen jegliche antidemokratischen 
Bestrebungen ein. Aktuell zeigen unsere 
EVG-Kolleginnen und -Kollegen bei der 
Deutschen Bahn mit den Gelbe-Hand-

Pins an ihrer Dienstkleidung klare Kante 
gegen Spaltung und Anfeindung in der 
Belegschaft. Wer die Gelbe Hand trägt, 
signalisiert nach außen: Wir sind gegen 
Hass und Gewalt!

Der 64-jährige Klaus-Dieter Hommel ist  
auch Mitglied im DGB-Bundesvorstand 
sowie stellvertretender Vorsitzender des 
Aufsichtsrats der Deutschen Bahn AG.

Eisenbahner*innen  
gegen Spaltung der Belegschaft
EVG und DB fordern gemeinsam „Respekt für alle!“

Als Reaktion auf aktuelle Entwick-
lungen hat die Eisenbahn- und Ver-
kehrsgewerkschaft (EVG) die Aktion 
„Respekt für alle!“ ins Leben gerufen. 
Sie möchte damit alle Kolleg*innen 
bei der Deutschen Bahn dazu aufru-
fen, respektvoll und wertschätzend 
miteinander umzugehen – unabhängig 
von der Mitgliedschaft in der EVG oder 
einer anderen Gewerkschaft. 

„Leider müssen wir feststellen, dass 
unsere EVG-Kolleg*innen zunehmend 
unter Druck gesetzt werden – wenn sie 
aggressiv zum Eintritt in eine andere 
Gewerkschaft gedrängt oder wegen der 
EVG-Mitgliedschaft diskriminiert, be-
leidigt, geschnitten, gemobbt werden“, 
erklärt Anne Jacobs, Pressesprecherin 

der EVG, den Hintergrund 
der Aktion. Ralf Damde, 
Vize-Vorsitzender des 
Gesamtbetriebsrats von 
DB Regio, ergänzt: „Wir 
sind alle Kolleg*innen. Wir 
arbeiten Hand in Hand – 

egal, ob wir der einen oder der anderen 
oder gar keiner Gewerkschaft angehö-
ren. Demokratie, Solidarität, Vielfalt, 
das sind unsere zentralen Werte. Hass 
und Gewalt haben bei uns nichts zu su-
chen. Das wollen wir EVG-Mitglieder mit 
den Pins der Gelben Hand zum Ausdruck 
bringen.“ Im Rahmen der Aktion werden 
10.000 Pins an die Kolleg*innen verteilt. 
Ein Novum ist, dass die DB AG ihren 
Angestellten erlaubt, die Pins an der 
Dienstkleidung zu tragen. Die Kolleg*in-
nen können Aktionsbilder von sich auf 
der Website der EVG veröffentlichen 
lassen. Die EVG hilft außerdem Betroffe-
nen von Hass und Gewalt mit Beratung 
und Rechtsschutz.

  www.evg-online.org/respekt/

ver.di Bildungs- 
konferenz
„Solidarität ist unsere  
Alternative gegen Rassismus  
und Rechtsextremismus“

Eine gemeinsame Konferenz von  
ver.di-ZAKO, ver.di-GPB und der  
Friedrich-Ebert-Stiftung.
Veranstaltungsdatum: 22.–23.10.21,  
ab 16 Uhr, Ort: ver.di BBZ Berlin-Wann-
see (Koblanckstr. 10, 14109 Berlin)

  Anmeldung und Infos:  
migration@verdi.de

Anwerbeabkommen
… und ihre Auswirkungen auf Teil-
habe und Mitbestimmung in Gewerk-
schaften – früher und heute

DGB-Veranstaltung anlässlich der 
60-jährigen Einwanderung aus der 
Türkei nach Deutschland.

  Als Livestream am 30.10.21 auf 
www.dgb.de, Infos: info.bvv@dgb.de, 
Stichwort Tagung Anwerbeabkommen
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Hol‘ dir die Anzeige!
 
Liebe Freundinnen  
und Freunde,
wie ihr wisst, basiert 
die Arbeit des Kum-
pelvereins allein auf 
Mitgliedsbeiträgen 
und Spenden. Darum 
ist es so wichtig, uns und unsere Ar-
beit auf allen Ebenen bekannt zu ma-
chen. Dazu dient unsere Anzeige. Wir 
freuen uns, wenn ihr damit in euren 
Medien für die Gelbe Hand werbt!

Ihr könnt die Anzeige auf unserer Web-
site als PDF oder JPG herunterladen:  
www.gelbehand.de > Unterstütze uns 
> Fördermitgliedschaft 

Gerne schicken wir euch den Daten-
satz auch zu. Wendet euch dafür an 
info@gelbehand.de

Je mehr mitmachen, desto mehr 
können wir verändern!

Herzliche Grüße 
Euer Dietmar

Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus e. V.

WWW.GELBEHAND.DE
Der Verein „Mach‘ meinen Kumpel nicht an! – für Gleichbehandlung, gegen Rassismus e. V.“  engagiert sich gegen Rassismus und Rechts-extremismus. Wir setzen uns für Gleichberech-tigung und Chancengleichheit ein, insbesondere in der Arbeitswelt: mit eigenen Aktionen und Kampagnen und indem wir Aktive unterstützen, Aktivitäten bündeln und bekannt machen.

Für unsere Arbeit brauchen wir deine Unterstützung!

Bitt e mache auch du dich stark für Gleichbe-handlung und gegen Rassismus – in der Schule, am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft ! Viele Ideen, Informati onen und Vernetzungs-möglichkeiten fi ndest du auf unserer Website. Finanziell unterstützen kannst du unsere Arbeit durch eine Förder mitgliedschaft , mit einer Spende oder indem du weitere För-der*innen für uns gewinnst. Vielen Dank!

BITTE UNTERSTÜTZE UNS!  www.gelbehand.de/unterstuetze-uns/foerdermitgliedschaft /Übrigens: Gerne könnt auch ihr diese Anzeige nutzen, um in euren Medien für die Gelbe Hand zu werben. 

Wendet euch bei Interesse an info@gelbehand.de

AKTIV FÜR SOLIDARITÄT UND VIELFALT!
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Gelbe Hand tagt im Dezember 
Jahrestagung des Kumpelvereins 11.–12.12. in Steinbach
Bei unserer Jahrestagung in Kooperation 
mit der Gewerkschaft der Polizei wollen wir 
der Frage nachgehen, inwiefern Rechtsex-
tremismus und Rechtspopulismus eine Ge-
fahr für die innere Verfasstheit der Instituti-
on Polizei und für die Demokratie darstellen 
und über die Bedeutung einer modernen 
Bürgerpolizei in einem demokratischen 

Rechtsstaat sprechen. Wir freuen uns, euch 
im Dezember in Steinbach zu sehen!

  Termin und Ort: 11.–12.12.21, 
Tagungs- und Bildungszentrum Steinbach 
der IG BAU; Weitere Infos und Anmel-
dung unter: www.gelbehand.de/infor-
miere-dich/veranstaltungen

Menschenfeindlichkeit im Netz begegnen 
Demokratische Kompetenzen von Berufsschüler*innen im digitalen Raum stärken

Dieses Seminar richtet sich an Berufsschul-
lehrkräfte und pädagogisches Personal an 
Berufsschulen und wird in Kooperation 
mit lea Gemeinnützige Bildungsgesellschaft 
mbH der GEW Hessen organisiert. Ihr 
lernt Strategien zum konkreten Umgang 
mit Hate Speech im Internet kennen und 
nehmt Ideen mit, wie ihr Diskriminierung 

im Netz im Unterricht thematisieren.

  Termin und Ort: 25.–27.11.21 im 
ParkHotel Kolpinghaus Fulda; Kontakt: 
demokratiefoerderung@gelbehand.de
Weitere Infos und Anmeldung unter: 
www.gelbehand.de/informiere-dich/
veranstaltungen

Berufsschule und Betrieb  
als Orte der Demokratie
Online-Fachtagung für Multiplikator*innen in der politischen Bildung
Im Fokus der Fachtagung für Multipli
kator*innen stehen Stellenwert und Rah-
menbedingungen der Demokratiebildung 
in Ausbildungsbetrieb und berufsbilden-
der Schule. Ein Vortrag von Prof. Dr. Betti-
na Zurstrassen und eine Diskussion eröff-
nen die Tagung, bevor die Teilnehmenden 
sich über Formate und Best Practice des 
Demokratieengagements austauschen. 

Unter den Podiumsdiskutant*innen ist 
u.a. Ralf Becker, Geschäftsführendes Mit-
glied des GEW-Hauptvorstands.

  Termin und Ort: 11.11.21, 18–21 Uhr, 
online; Kontakt: demokratiefoerderung 
@gelbehand.de; Weitere Infos und 
Anmeldung unter: www.gelbehand.de/
informiere-dich/veranstaltungen

Neue Broschüre „Demokratieförderung 
in der beruflichen Bildung“
Ausbilder*innen und Lehrkräfte als handelnde Akteur*innen
Die Broschüre gibt einen Überblick über 
die Möglichkeiten und Grenzen des 
Ausbildungsbetriebes und der berufsbil-
denden Schule als Demokratieorte. Sie 
skizziert, welche Rahmenbedingungen 
die berufliche Bildung bietet und welche 
Handlungsmöglichkeiten zur Bearbeitung 
demokratiefördernder Themen sich daraus 
für Ausbilder*innen, Berufsschullehrkräfte 
und das zuständige Fachpersonal ergeben. 
Erarbeitet wurde die Broschüre durch die 

vom Kumpelverein getragene Fachstelle 
Fachpersonal des Kompetenznetzwerkes 
„Demokratieförderung in der beruflichen 
Bildung“ im Rahmen des Bundespro-
gramms „Demokratie leben!“ des Bundes-
familienministeriums. 

  Bestellung unter info@
gelbehand.de oder Download als 
PDF unter www.gelbehand.de/
informiere-dich/publikationen

Neue Fördermitglieder
Wir können uns wieder über Zuwachs 
freuen! Gegen Rassismus und für Gleich
behandlung engagieren sich künftig 
zusammen mit uns:

>	 �Micheal Belamon, IG BAU,  
Jugendreferent, Dortmund

>	 �Serdar Canoglu, DGB/EVG,  
Vertrauensmann, Michelstadt

>	 �Katrin Edinger, IG BCE, Battenberg
>	 �Mads Hansen, IG BAU, Mitglied des 

Jugendvorstand, Berlin 
>	 �Stefan Kiesling, IG BCE, Ludwigshafen
>	 �Bruno Mayer, IG BAU, Jugendbildungs-

referent, Gießen
>	 �Steffen Krach, ver.di, RP-Kandidat  

der SPD, Berlin
>	 �Lukas Rittinghaus, IG BAU,  

Gewerkschaftssekretär, Essen
>	 �Julia Wegner, IG Metall, Gewerk-

schaftssekretärin, Ludwigshafen
>	 �Markus Westermann, ver.di,  

Bezirksgeschäftsführer, Bremen

Herzlich willkommen und vielen  
Dank für eure Unterstützung!
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